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Massenentlassung: Keine Entschadigung wegen missbrauchlicher
Kiindigung bei Weiterfiihrung der Arbeitsverhaltnisse (2009)

In der Schweiz sind Massenentlassungen zulédssig, ohne dass es daflr einer
Rechtfertigung durch wirtschaftliche oder betriebliche Griinde bedirfte. Der
kiindigende Arbeitgeber hat jedoch die Verfahrensvorschriften der Art. 335d
ff OR zu berilcksichtigen. Unter anderem ist vorgeschrieben, dass die Arbeit-
nehmer bzw. ihre Vertretung vor der definitiven Beschlussfassung Uber die
Kindigungen konsultiert werden miussen. Unterldsst der Arbeitgeber diese
Konsultation, so ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses missbrauchlich
und die Entlassenen haben Anspruch auf eine Entschadigung von maximal
zwei Monatsléhnen.

Trotz fehlender Konsultation ist hingegen keine Entschadigung geschuldet,
wenn die Kindigungen nach einer Massenentlassung zuriickgenommen und
die Arbeitsverhaltnisse weitergefihrt werden. Dies hat das Bundesgericht
jungst entschieden und dabei festgehalten, dass die Vorschriften Uber das
vom Arbeitgeber einzuhaltende Verfahren bei Massenentlassungen in erster
Linie darauf abzielen, die geféahrdeten Arbeitsplatze weitestméglich zu erhal-
ten. Die Parteien sollen miteinander ins Gesprach kommen und das Arbeits-
verhéltnis nach Maoglichkeit weiterfUhren. Wird dieses Ziel erreicht, erlischt
die Pflicht zur Bezahlung einer Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiin-
digung, denn diese Entschadigungszahlung ist sekundar. Dabei ist es unwe-
sentlich, ob die Ricknahme der Kiindigung das Ergebnis von Verhandlungen
ist oder ob andere Griinde wie beispielsweise eine Betriebsliibernahme vorlie-
gen.

Bei anstehender Massenentlassung empfiehlt es sich, die einzelnen Mass-
nahmen und deren Kommunikation im Voraus in einem Phasenplan vorzube-
reiten.
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